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* Fundador y director ejecutivo de LATAM Coaching
Network.

* Fundador y primer presidente del capitulo Peru de la
International Association of Coaching (IAC).

e Creador del modelo HOJEAR.

e Co-fundador y Presidente de la Asociacion HOJEAR
para el Desarrollo del SER.

e Coautor y editor del libro SER Coach.

« Autor del “Coaching Educativo y Gestion del Talen-
to en las Escuelas”.

* Docente en Neurociencias Aplicadas a la Salud y el
José Cueto Bienestar en la UNEX de la Universidad Catdlica del
Peru.

e Conferencista y entrenador internacional, formador
de coaches en Latinoamérica.

* Acreditado como Coach con el grado Masteries
Practitioner y como Master en PNL.

* Es Ingeniero Industrial, MBA con mencion en RRHH,
especialista en Inteligencia de Negocios y Master en
PNL.

* Representante exclusivo Nivel 2 de Benziger
Breakthrough y de NeuroTraining LAB en Peru.



José Cueto




“El mundo esta lleno de

\ X’é@e talentosa sin éxito”
\ - Zig Ziglar




POTENCIAL




60%

90%

de ingresantes a la universidad

de egresados universitarios

de escolares

Multiples opciones
Falta de objetivos
Falta de proyeccion

Influencia de los padres
Influencia de profesores
Influencia de amigos



Spectrum Transition
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Légico Toma riesgos
Orientado a una meta Creativo
Toma de decisiones Visionario

Innovador
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Negociacion y debate
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Organizado Sensitivo
Productivo Empatico
Detallista Armonizador

Gusta de procedimientos Sentido de pertenencia



¢Donde fluimos naturalmente?

Ansiedad

Desafio

Aburrimiento

Habilidades
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6 colegios

300 alumnos

15/16 afios
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A Se detect6 en los casos evaluados A

Alto sentido de competencia,
| ll’l’ltabllldad ansiedad, inseguridad,
2 - poca adaptacnon a
equnpos de trabajo.




Estrategia de generacion de resultados

_— : Acelerar/
Identificar o Potenciar Encauzar

Conocer y ’ .
entender Tener a la gente Convertlrlos en Ejeg:utar
el talento con el trabajando en trabajadores mejor el

que se cuenta tareas correctas. grandiosos. negocio.
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——<}— Cientifico - Estratégico —>—

—_—}—— Practico P>

Perfil Infantil: E:lJoven:5:1

E:l Adulto: 4: 2

Perfil Adolescente E:lTotal: 9: 3

-
o
o
-
= 1
o

_—— e

—<}— Cientifico - Estratégico —f>—

—}p——— Praictico —v-pPp———=

Perfil ideal para: Consultor,
pediatra o especialista en
RR.HH.
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—_—}—— Practico P>

Perfil Infantil: E:lJoven:5:1
E:l Adulto:2: 4
Perfil Adolescente E:lTotal: 7: 5
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Perfil ideal para: Composito-
res, gerente general, experto
restructurador de empresas.
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Perfil ideal para: Empresario,
geodlogo, arquitecto.




Estrategia de generacion de resultados

_— : Acelerar/
Identificar o Potenciar Encauzar
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Institucion educativa

Promover y facilitar

Gestion del talento en alumnos

Acelerar/
Encauzar

Alinear Potenciar

Coaching educativo:

Facilitadores de aprendizaje.
Comunicacion efectiva. Docentes
Perceptores de talento.
Soltar juicios y creencias propias.



Gracias por su atencion y su sonrisa

G) (@josecuetocoach (@josecuetocoach @ /jose-alejandro-cueto @ jcueto@latamcoachingnetwork.com



