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Es un constructo que nos ayuda a entender de qué 
manera podemos influir de un modo adaptativo e 

inteligente tanto sobre nuestras emociones como en 
nuestra interpretación de los estados emocionales de los 

demás. Este aspecto de la dimensión psicológica 
humana tiene un papel fundamental tanto en nuestra 

manera de socializar como en las estrategias de 
adaptación al medio que seguimos.

Introducción



—EMPECEMOS !!

Siempre hemos oído decir que el Cociente intelectual (IQ) es un 
buen indicador para saber si una persona será exitosa en la vida. 
La puntuación del test de inteligencia, decían, podría establecer 

una relación fuerte con el desempeño académico y el éxito 
profesional. Esto no es en sí incorrecto, pero nos ofrece una 

imagen sesgada e incompleta de la realidad.

https://psicologiaymente.com/inteligencia/cociente-intelectual


INTELIGENCIA EMOCIONAL

Define la Inteligencia Emocional 
como la capacidad de reconocer 

nuestros propios sentimientos y los 
de los demás, de motivarnos y de 

manejar adecuadamente las 
relaciones

DANIEL GOLEMAN



METODO ARISTOTELES

La inteligencia emocional es: 
enfadarse con la persona correcta, 
en grado exacto, en el momento 
oportuno, con el propósito justo y 

del modo correcto.

ARISTOTELES



METODO NEWTON

En 1666 el inglés Isaac Newton postuló su 
famosa Ley de la Gravitación Universal, según 

la cual, todos los cuerpos se atraen 
mutuamente en función de sus masas y de la 

distancia que los separa.

“Todo lo que sube, baja 
(pero no todo lo que baja, sube)”

.

ISAAC NEWTON



La Ley de la Física 
ISAAC NEWTON



EL PRINCIPIO DE PARETO

El Principio de Pareto fue descrito por el 
economista y sociólogo Vilfredo Pareto, que 

especifica una relación desigual entre entradas 
y salidas. El principio establece que el 20% de 
lo que entra o se invierte es responsable del 
80% de los resultados obtenidos. Dicho de 

otra manera, el 80% de las consecuencias se 
derivan de 20% de las causas; esto también 

se conoce como la «regla de Pareto» o la 

«regla 80/20.».

VILFREDO PARETO



Principio de PARETO
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METODO SMART

EL Método SMART  fue publicado por primera 
vez en 1981 por George T. Doran, fue 

investigador, profesor, empresario y creador 
de un sistema, un método de trabajo eficaz en 

un artículo que tituló “Hay una manera 
inteligente para escribir metas y objetivos de 

la administración”  con el fin de poder 
alcanzar objetivos de forma eficiente e 

inteligente.

GEORGE T. DORAN



Aclara tu objetivo

M
ESPECIFICO

MEDIBLE
S

ALCANZABLEA
R REALISTA

T TEMPORIZADO

En cuanto tiempo

Recursos que tienes
Tus anotaciones no 
deben ser ambiguas. 

Indicadores Emocionales

NOTA:

Que esté en tus posibilidades



TE INVITO A PRACTICAR CON TUS ALUMNOS ESTOS
JUEGOS MENTALES

LA ULTIMA SILABAEL HOMBRE DE 
PRINCIPIOS

01 03

“ESTO ME RECUERDA”LA ULTIMA LETRA 02 04



VUELVETE
LEGENDARIO!
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